


 

รายงานผลการจัดฝกอบรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมืองพัทยา 

ในหัวขอ “การเสริมสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย” 

ณ หองประชุมตากสิน และหองประชุมทัพพระยา ศาลาวาการเมืองพัทยา 

................................................................... 

1. ผูเขารวมโครงการ 

 ประกอบดวยผูเขาอบรม ผูจัดการอบรมและวิทยากร จํานวน 3 รุน 

  รุนท่ี 1 จํานวน 219 คน  

  รุนท่ี 2 จํานวน 217 คน 

  รุนท่ี 3 จํานวน 219 คน 

2. หลักสูตรการอบรมและวิทยากร 

 2.1 วิทยากร :    

  2.1.1. นายประวิทย เปรื่องการ อดีตผูอํานวยการสวนมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถ่ิน  

   - ท่ีมาของ “วินัย” พนักงานสวนทองถ่ินและมาตรฐานวินัย การรักษาฉบับใหม 

   - ฐานความผิดทางวินัย 

   - ข้ันตอนการดําเนินการทางวินัย 

   - ประเด็นสําคัญเรื่องการใหออกจากราชการ 

   - ประเด็นสําคัญเรื่องการอุทธรณรองทุกข 

   - ตัวอยางกรณีศึกษา 

2.1.2 นางสาวทัดดาว บุญสาย นักสืบสวนสอบสวนชํานาญการ กองอํานวยการปฏิบัติการพิเศษ 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครฐั 

   - ท่ีมาของ “วินัย” พนักงานสวนทองถ่ินและมาตรฐานวินัย การรักษาฉบับใหม 

   - ฐานความผิดทางวินัย 

   - ข้ันตอนการดําเนินการทางวินัย 

   - ประเด็นสําคัญเรื่องการใหออกจากราชการ 

   - ประเด็นสําคัญเรื่องการอุทธรณรองทุกข 

   - ตัวอยางกรณีศึกษา 

3. การประเมินผลการฝกอบรม 

  จากแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเขาอบรม ใชระดับความพึงพอใจ 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด  

( 5 คะแนน ) มาก ( 4 คะแนน ) ปานกลาง ( 3 คะแนน ) นอย ( 2 คะแนน ) และนอยท่ีสุด ( 1 คะแนน ) 

  รุนท่ี 1 ( ผูเขาอบรม  217  คน  สงแบบสอบถาม  217  คน )  

  รุนท่ี 2 ( ผูเขาอบรม  203  คน  สงแบบสอบถาม  203  คน ) 

  รุนท่ี 3 ( ผูเขาอบรม  204  คน  สงแบบสอบถาม  204  คน ) 
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ก่อนการฝึกอบรม หลกัการฝึกอบรม

แผนภูมิแสดงความรูความเขาใจในการฝกอบรม

  สรุปความพึงพอใจตอการจัดฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมืองพัทยา ในหัวขอ 

“การเสริมสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย” จํานวน 3 รุน ดังนี้ 

      
 
 
 
๑. ความรูความเขาใจในการฝกอบรม  

เรื่อง ผลการประเมิน (คะแนน) คิดเปนรอยละ 

๑.๑ ความรูความเขาใจของเนื้อหา กอนการฝกอบรม รุนท่ี 1 528 48.66 

๑.๑ ความรูความเขาใจของเนื้อหา กอนการฝกอบรม รุนท่ี 2 468 46.11 

๑.๑ ความรูความเขาใจของเนื้อหา กอนการฝกอบรม รุนท่ี 3 501 49.11 

 

เรื่อง ผลการประเมิน (คะแนน) คิดเปนรอยละ 

๑.2 ความรูความเขาใจของเนื้อหา หลังการฝกอบรม รุนท่ี 1 891 82.12 

๑.๒ ความรูความเขาใจของเนื้อหา หลังการฝกอบรม รุนท่ี 2 870 85.71 

๑.2 ความรูความเขาใจของเนื้อหา หลังการฝกอบรม รุนท่ี 3 879 86.17 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



แผนภูมิแสดงความเหมาะสมของหลกัสูตร

 

 

 

 

 

๒. ความเหมาะสมของหลักสูตร 

รุนที่ 1 

รายละเอียด 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปนรอยละ 

๒.๑ เนื้อหาของหลักสูตรตรงตามหัวขอท่ีระบุไว 962 88.66 

๒.๒ เนื้อหาของหลักสูตรมีประโยชนตอการนําไปประยุกตใชงาน 965 88.94 

๒.๓ เอกสารประกอบการฝกอบรม มีเนื้อหาครบถวนชัดเจน 983 90.60 

รุนที่ 2 

รายละเอียด 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปนรอยละ 

๒.๑ เนื้อหาของหลักสูตรตรงตามหัวขอท่ีระบุไว 947 93.30 

๒.๒ เนื้อหาของหลักสูตรมีประโยชนตอการนําไปประยุกตใชงาน 945 93.10 

๒.๓ เอกสารประกอบการฝกอบรม มีเนื้อหาครบถวนชัดเจน 937 92.32 

รุนที่ 3 

รายละเอียด 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปนรอยละ 

๒.๑ เนื้อหาของหลักสูตรตรงตามหัวขอท่ีระบุไว 838 82.15 

๒.๒ เนื้อหาของหลักสูตรมีประโยชนตอการนําไปประยุกตใชงาน 852 83.52 

๒.๓ เอกสารประกอบการฝกอบรม มีเนื้อหาครบถวนชัดเจน 858 84.11 

 

 



แผนภูมิแสดงความรอบรูความสามารถและความพรอมของ

วิทยากร รนท่ี 1 - 2

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๓. วิทยากร 

รุนที่ 1 

ช่ือ – นามสกุล รายละเอียดการประเมิน ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปน

รอยละ 

นายประวิทย เปร่ืองการ 

อดีตผูอํานวยการสวน

มาตรฐานวินัยบุคคล 

สวนทองถ่ิน 

๓.๑ ความรอบรูในหัวขอบรรยาย 988 91.06 

๓.๒ ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 983 90.60 

๓.๓ ความพรอมและความชํานาญในการใช

โสตทัศนูปกรณของวิทยากร 

1003 92.44 

 

รุนที่ 2 

ช่ือ – นามสกุล รายละเอียดการประเมิน ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปน 

รอยละ 

นายประวิทย เปร่ืองการ 

อดีตผูอํานวยการสวน

มาตรฐานวินัยบุคคล 

สวนทองถ่ิน 

๓.๑ ความรอบรูในหัวขอบรรยาย 948 93.40 

๓.๒ ความสามารถในการถายทอดเนื้อหา 942 92.81 

๓.๓ ความพรอมและความชํานาญในการใช

โสตทัศนูปกรณของวิทยากร 

953 93.89 

 

 



รุ่นท่ี 3
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รุนที่ 3 

ช่ือ – นามสกุล รายละเอียดการประเมิน ผลการประเมิน 

(คะแนน) 

คิดเปน 

รอยละ 

นางสาวทัดดาว บุญสาย 

นักสืบสวนสอบสวนชํานาญการ  

กองอํานวยการปฏิบัติการพิเศษ 

สํานักงานคณะกรรมการการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

๓.๑ ความรอบรูในหัวขอบรรยาย 871 85.39 

๓.๒ ความสามารถในการถายทอด

เนื้อหา 

865 84.80 

๓.๓ ความพรอมและความชํานาญใน

การใชโสตทัศนูปกรณของวิทยากร 

868 85.09 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๔. ความเหมาะสมของสิ่งอํานวยความสะดวก 

รุนที่ 1 

เรื่อง 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
คิดเปนรอยละ 

๔.๑ วันและเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 945 87.10 

๔.๒ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆของสถานท่ี (ท่ีจอดรถ หองสุขา ฯลฯ) 937 86.36 

๔.๓ การประสานงานและใหบริการของเจาหนาท่ีจัดฝกอบรม 885 81.57 

รุนที่ 2 

เรื่อง 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
คิดเปนรอยละ 

๔.๑ วันและเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 930 91.63 



๔.๒ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆของสถานท่ี (ท่ีจอดรถ หองสุขา ฯลฯ) 941 92.71 

๔.๓ การประสานงานและใหบริการของเจาหนาท่ีจัดฝกอบรม 933 91.92 

รุนที่ 3 

เรื่อง 
ผลการประเมิน 

(คะแนน) 
คิดเปนรอยละ 

๔.๑ วันและเวลาในการจัดอบรมมีความเหมาะสม 839 82.25 

๔.๒ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆของสถานท่ี (ท่ีจอดรถ หองสุขา ฯลฯ) 848 83.13 

๔.๓ การประสานงานและใหบริการของเจาหนาท่ีจัดฝกอบรม 855 83.82 

 

 
 

 

ตอนที่ ๒ ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืนๆ รุนที่ 1 – 3  มีรายละเอียดดังนี ้

  ๑. ขอคิดเห็น 

  1.1  ทานวิทยากรมีความรูในการถายทอดความรูอยางเขาใจดีมาก 

  1.2  ควรมีการจัดอบรมใหกับขาราชการเมือง (นายก รองฯ ท่ีปรึกษา สมาชิก) และผูบริหารระดับสูง  

ใหมีความรู ความเขาใจตรงกัน เพ่ือจะไดปฏิบัติหรือสั่งหรือดําเนินการดานวินัย ไดถูกตองตามกระบวนการวินัย

ฯ กับขาราชการ 

  1.3  ชอบใหจัดอบรมอีก เพราะเพ่ิมพูนความรูเปนอยางมาก 

  1.4  อยากใหจัดอบรมนอกสถานท่ี 

  1.5  ใหความรูกฎหมายใหเมืองพัทยามากข้ึน 

  1.6  เนื้อหาดีมาก ควรมีเวลามากกวานี้ เพราะเนื้อหาคอนขางมาก ไมเหมาะกับเวลา  

  1.7  มีความรูมากข้ึนจากการอบรม 

รุ่นท่ี 1

รุ่นท่ี 2

รุ่นท่ี 3
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ความเหมาะสมของสิ่งอํานวยความสะดวก

รุ่นท่ี 1 รุ่นท่ี 2 รุ่นท่ี 3



ดีมาก

ดี

พอใช้

ควรปรับปรุง

แผนภูมิแสดงความพงึพอใจในภาพรวมต่อการฝึกอบรม

ดีมาก ดี พอใช้ ควรปรับปรุง

  ๒. ขอเสนอแนะอ่ืนๆ  

  ๒.1 ชอบมากทําใหมีความรู ระมัดระวัง เอาใจใสและมีระเบียบ ตั้งใจทํางาน มีสติ รอบคอบ

อยูตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน มีประโยชนในการทํางาน  

2.2  ควรจัดตนปงบประมาณ 

2.3  ควรกําชับเจาหนาท่ีท่ีมีรายชื่อเขารับการอบรมอยางเครงครัด เพราะจํานวนคนเขาอบรมนอย

เกินไป 

2.4  ควรใหผูบริหารรับฟงดวย จะไดตระหนักถึงขอจํากัดการปฏิบัติงานตามนโยบาย 

2.5  อยากใหพิธีกรเสริมความรูพ้ืนฐานแกผูประชุมใหเขาใจ 

 

ความพึงพอใจในภาพรวมตอการฝกอบรมในหลักสูตรดงักลาว 3 รุน จํานวน 610 คน  

ระดับความพึงพอใจ จํานวนคน 

ดีมาก 133 

ด ี 455 

พอใช 36 

ควรปรับปรุง - 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. แบบทดสอบ กอนและหลังการฝกอบรม (Pre – Post test) 

 

เรื่อง ผลการประเมิน (คะแนน) คิดเปนรอยละ 

4.๑ แบบทดสอบ  กอนการฝกอบรม รุนท่ี 1 1,421 44.41 

4.๑ แบบทดสอบ  กอนการฝกอบรม รุนท่ี 2 1,072 42.54 

4.๑ แบบทดสอบ  กอนการฝกอบรม รุนท่ี 3 971 39.47 
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รุ่นท่ี 1 รุ่นท่ี 2 รุ่นท่ี 3

แบบทดสอบ (กอนและหลัง)การฝกอบรม

ก่อนอบรม หลงัอบรม

เรื่อง ผลการประเมิน (คะแนน) คิดเปนรอยละ 

4.๒ แบบทดสอบ  หลังการฝกอบรม รุนท่ี 1 2,819 82.91 

4.๒ แบบทดสอบ  หลังการฝกอบรม รุนท่ี 2 1,664 86.67 

4.๒ แบบทดสอบ  หลังการฝกอบรม รุนท่ี 3 1,293 82.85 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 1 



ในวันพุธที่ 9 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.๒0 - 16.00 น. 

ณ  หองประชุมตากสิน ช้ัน 5  ศาลาวาการเมืองพัทยา 

 

 
 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

  

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  บุคลากรเมืองพัทยารวมลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมในหลักสตูรดงักลาว 

 



ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 1 

ในพุธวันที่ 9 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น. 

ณ  หองประชุมตากสิน ช้ัน 5 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

  

  

 

 

  

 

 

พลตํารวจตรีอนันต เจริญชาศรี นายกเมืองพัทยา ไดใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดโครงการ

ฝกอบรมฯ 

 

 

 

 

 



 

นายชาลี ดวงดารา ผูอํานวยการกองการเจาหนาที่ เปนผูกลาวรายงานในพิธีเปดโครงการ

ฝกอบรมฯ 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 1 

ในวันพุธที่ 9 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น. 

ณ  หองประชุมตากสิน ช้ัน 5 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

 

   

   

 

  

  

 

 

 

 

 

นายประวิทย เปร่ืองการ  อดีตผูอํานวยการสวนมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถิ่น  สํานักพัฒนา

ระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ใหเกียรติมาเปน

วิทยากรบรรยาย 

 

 

  

 

  

 

 

 



 

  

  

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 1 

ในวันท่ี 9 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น. 

ณ  หองประชุมตากสิน ช้ัน 5 ศาลาวาการเมอืงพัทยา 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 1 

ในวันท่ี 9 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น. 

ณ  หองประชุมตากสิน ช้ัน 5 ศาลาวาการเมอืงพัทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 1 

ในวันท่ี 9 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น. 

ณ  หองประชุมตากสิน ช้ัน 5 ศาลาวาการเมอืงพัทยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

  

พลตํารวจตรีอนันต เจริญชาศรี นายกเมืองพัทยามอบของที่ระลกึใหแก นายประวิทย เปร่ืองการ            

อดีตผูอํานวยการสวนมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถิ่น  สํานักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคล

สวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งไดรับเกียรตมิาเปนวิทยากรบรรยายให

ความรูแกบุคลากรเมืองพัทยาในหลักสูตรดังกลาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 2 

ในวันท่ี 10 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น. 

ณ  หองประชุมทัพพระยา ช้ัน 4 ศาลาวาการเมืองพัทยา 
 

 

 

 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

บุคลากรเมืองพัทยารวมลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรดังกลาว 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 2 

ในวันท่ี 10 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น.  

ณ  หองประชุมทัพพระยา ช้ัน 4 ศาลาวาการเมืองพัทยา 



 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 

 

นางฉตัรฤดี ทมิกระจาง หวัหนาฝายสงเสริมพัฒนาบคุลากร กลาวประวัติวทิยากร และกลาวเปด

โครงการฝกอบรม รุนที่ 2 

 

 

 

  

  

  

   

  

  

  

  

   

 

นายประวิทย เปร่ืองการ  อดีตผูอํานวยการสวนมาตรฐานวินัยบุคคลสวนทองถิ่น  สํานักพัฒนา

ระบบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ใหเกียรติมาเปน

วิทยากรบรรยาย 



ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 2 

ในวันท่ี 10 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น.  

ณ  หองประชุมทัพพระยา ช้ัน 4 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 2 

ในวันท่ี 10 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น.  

ณ  หองประชุมทัพพระยา ช้ัน 4 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายนพวิชญ พรมสิทธิ์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ กลาวขอบคุณวิทยากรโครงการอบรมใน

รุนดังกลาว 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 3 

ในวันท่ี 11 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น.  

ณ  หองประชุมทัพพระยา ช้ัน 4 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

บุคลากรเมืองพัทยารวมลงทะเบียนเขารับการฝกอบรมในหลัดสูตรดังกลาว 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 3 

ในวันท่ี 11 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น. 

ณ  หองประชุมทัพพระยา ช้ัน 4 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นางฉตัรฤดี ทมิกระจาง หวัหนาฝายสงเสริมพัฒนาบคุลากร ใหการตอนรับนางสาวทดัดาว บญุสาย         

นักสืบสวนสอบสวนชํานาญการ วิทยากร รุนที่ 3 

 

 

 

 

 

    

   

  

 

 

  

 

  

 

นางสาวทดัดาว บุญสาย นักสืบสวนสอบสวนชํานาญการ กองอํานวยการตอตานการทุจริต 

สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ (สํานักงาน ป.ป.ท.)      

ใหเกียรติเปนวิทยากร ในรุนที่ 3 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 3 

ในวันท่ี 11 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น. 

ณ  หองประชุมทัพพระยา ช้ัน 4 ศาลาวาการเมืองพัทยา 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 3 

ในวันท่ี 11 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น. 

ณ  หองประชุมทัพพระยา ช้ัน 4 ศาลาวาการเมืองพัทยา 
 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม 

โครงการฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากรเมอืงพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย”รุนท่ี 3 

ในวันท่ี 11 พฤษภาคม  2561 เวลา 08.20 - 16.00 น. 

ณ  หองประชุมทัพพระยา ช้ัน 4 ศาลาวาการเมืองพัทยา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารประกอบการบรรยายการจัดฝกอบรมดานการบริหารงานบุคคลของบุคลากร

เมืองพัทยา 

ในหัวขอ “การเสรมิสรางวินัยและปองกันการกระทําผิดวินัย” รุน 1 – 3 
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